GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e BN Sl

E EMPREGO

CNPJ: 05169759000116 ko s st

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equwale a 93,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

P Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) L Divisio M /H = quanto

- saldrio das mulheres |d L
equivale ao saldrio dos
» Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual _
Mediano (ndo pago) - 93,4%
2022 B o @ 33,6% 66,4%

. - - = Namero Salario médio
U - = totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneracéo Media ++ = Homens Homens (H) saldrio das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 87,7%
acréscimos) — 2022 e & = Ntmero  Salario médio homens, em
- == totalde = para porcentagem (%)
+ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

mmm Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 W Saldrio Mediano Contratual - 2022
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Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.
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